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Inngangur
I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (nr 150/2020) er kvedid & um ad markmid
laganna sé ad vidhalda jafnrétti kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. P& er sérstaklega gerd
grein fyrir stddu kynjanna & vinnumarkadi. Login eiga ad vinna gegn launamisrétti og annars
konar mismunun & grundvelli kyns a vinnumarkadi. Hins vegar er islenskur vinnumarkadur
enn i dag kynjaskiptur, baedi larétt og 160rétt. bad felur i sér ad karlar og konur eru ad velja sér
Olik starfssvid og gegna Olikum stéoum, en Karlar tilheyra til ad mynda oftar efstu
abyrgdarstodum (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2022). Grundvoll hins kynjaskipta
vinnumarkadar ma pd rekja til kynjakerfisins, pad er hid rétgrona yfirrddakerfi par sem karlar
njota goos af undirskipun kvenna (Porgerdur Einarsdottir, 2006; Walby, 1997).
Vinnumarkadnum er oft skipt upp i karla- og kvennastéttir, slik visun er notud til ad
skilgreina starfsstéttir par sem meirihluti starfsfolks er annad hvort karlar eda konur
(Forsaetisrdduneytid, 2021). En slik skipting vinnumarkadsins byggir & rétgronum
samfélagslegum hugmyndum um karlmennsku og kvenleika (Connell og Messerschmidt,
2005). Sem deemi um karlastétt mé nefna légmennsku, par sem meirihluti Idgmanna hafa verid
og eru enn Karlar (Ingimar Ingason, 2023). bPar sem hallar verulega a konur innan stéttarinnar
og hun oft verid tengd vid karlleeg gildi er athyglisvert og enn fremur naudsynlegt ad skoda
stoduna betur Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmioum (Anna Lilja Hallgrimsdéttir, 2018).
Markmid eftirfarandi verkefnis er pvi ad kortleggja stodu I6gmanna at fra kynja- og
jafnréttissjonarmioum, en sjonum verdur sérstaklega beint ad kjérum, starfsadstedum og
samspili vinnu og einkalifs I6gmanna. Dregnar verda fram helstu nidurstédur sem varpa ljosi
a stddu kynjanna og peer settar i samhengi vid freedilega pekkingu og markmid stjornvalda i
jafnréttismalum. Einnig verdur gerd grein fyrir helstu sjénarmidum sem hafa parf i huga til ad

starfsemi Logmannafélags Islands geti studlad ad framgangi jafnréttismala innan stéttarinnar.

Fradilegur bakgrunnur

| eftirfarandi kafla verdur stuttlega gert grein fyrir freedilegum bakgrunni sem stydur vid
greiningu & nidurstodum verkefnisins. Kynja- og jafnréttissjonarmid eru lykilpattur i
greiningunni, i pvi samhengi er mikilvegt ad gera einnig grein fyrir kynjaskiptum

vinnumarkadi, samspili vinnu og einkalifs og stddu kynjanna innan Il6gmennskunnar.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida
Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida er rikur lidur i jafnréttislogum landsins sem mé

rekja til kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna i Peking 1995 (L6g um jafna stédu og jafnan



rétt kynjanna nr. 150/2020; borgerdur Einarsdéttir, 2002). Sampeettingin felur i sér ad flétta
eigi kynja- og jafnréttissjonarmid inn i alla stefnumatun, & 6llum stigum og af 6llum adilum.
Huga parf ad 6llum kynjum pegar akvardanir eru teknar, pannig hagt sé ad studla ad pvi ad
stefna og starfsemi mismuni ekki (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2022). Mikilvagt er ad
ekki sé litid & konur sem vandamalid ut fra einstaklingsskyringum eda edlishyggju heldur er
naudsynlegt ad beina sjénum ad kerfislegum hindrunum (Porgerdur Einarsdéttir, 2002).
Vinnumarkadurinn & sinn péatt i ad endurskapa og vidhalda kerfislegu misrétti (Hagstofa
Islands, 2023b). bvi er naudsynlegt ad greina hann Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmidum og
leggja til markvissra adgerda sem Ogra nuverandi stoou, stydja vid 16g og énnur markmid

stjornvalda.

Kynjaskiptur vinnumarkadur

islenskur vinnumarkadur er ad morgu leyti kynjaskiptur hins vegar er avallt verid ad vinna
markvisst vid ad breyta pvi (Pingskjal nr. 762/2019-2020). Oft hefur verid reett um Island sem
jafnréttisparadis og stondum vid vel ad vigi i jafnréttismalum samkvemt jafnréttislista World
Economic Forum (2023). Ef rynt er i stdduna kemur greinilega i jos ad vid eigum enn langt i
land. begar einblint er & vinnumarkadinn er eitt helsta vandamalid skipting hans i kvenna- og
karlastéttir og launamunur kynjanna (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2022).

Samkvaeemt Hagstofu Islands var 6leidréttur launamunur karla og kvenna 9.1% éari®
2022. béa eru konur einnig hlutfallslega fleiri i leegri launudum stérfum og ma skyra pad ad
miklu leyti med pvi ad svokdllud kvennastorf eru verr launud en karlastorf. Jafnframt eru karlar
liklegri til ad vinna meiri yfirvinnu & sama tima og konur eru liklegri til ad starfa i hlutastérfum
(Hagstofa Islands, 2023b; Hagstofa Islands, 2023a). Karlar vinna ad medaltali fleiri
vinnustundir en konur, sem ma skyra til demis ut frd o&jafnri verkaskiptingu og
fjolskyldudbyrgd (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2022).

Kynjaskiptur vinnumarkadur hagnast karlménnum ad morgu leyti, ma par nefna
launakjor, stjérnarstodur og auk pess gengur peim betur en konum ad féta sig i greinum sem
teljast 6hefdbundnar fyrir kyn peirra (Lena Rut Birgisdéttir, 2011). b6 upplifun kvenna i
karlastorfum sé almennt jakvaed eru peer liklegri til ad verda fyrir forddmum og areitni (Aldis
Gudmundsdottir, 2014).

Samspil vinnu og einkalifs
Pegar kemur ad pvi ad sampeetta vinnu vid einkalif eru konur oft i floknari stédu samanborid

vid karla. Gert er rad fyrir ad hlutverk karla sé ad vera fyrirvinnan medan konur sinna frekar



heimilinu (Acker, 1990). Olaunud vinna vid umdnnun og heimilisstorf er & Islandi likt og
annars stadar i heiminum ad lenda frekar a konum (Moreira da Silva, 2019). Karlar taka pd
meiri patt i heimilisstorfum en adur, ad pvi sdgdu hvilir alagio ad miklu leyti enn pyngra &
konum (Dr. Kolbeinn Stefansson, 2015).

Samkveemt rannsokn sem Varda - rannsoknarstofnun vinnumarkadarins gerdi eiga
konur pad frekar til ad draga Ur launadri vinnu til ad sinna élaunudum stérfum innan
heimilisins. Pad helst i hendur vid t6lfreedigogn fra Hagstofu islands sem benda til ad konur
vinni ad medaltali feerri vinnustundir en karlar & viku (Hagstofa islands, 2024). Nidurstodur
syndu einnig ad herra hlutfall kvenna en karla nyta orlofsdagana sina, taka launalaust leyfi eda
taka born med i vinnu (Kristin Helga Gisladottir o.fl., 2023).

Pessi Gjafna stada kynjanna i einkalifinu leidir jafnframt til kynjamisréttis &
vinnumarkadi (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsddttir, 2015). bvi er mikilvaegt ad
vinnustadir taki mid af stodu starfsmanna sinna. Geri 6llum Kleift ad samrema vinnu og

einkalifi, enda er pad hluti af Il6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020).

Stada kynjanna innan légmennskunnar
Konur eru i miklum minnihluta I6gmanna, en petta mynstur er til stadar i lang flestum
Evropurikjum. begar litid er sérstaklega til Nordurlandanna ma sja ad konur eru i kringum
pridjungur allra ldgmanna, pess ma geta ad hlutfallid er leegst & islandi (The Council of Bars
and Law Societies of Europe, 2021). bratt fyrir ad konur séu i miklum meirihluta laganema &
heimsvisu endurspeglar pad ekki hlutfall peirra innan I6gmannastéttarinnar. Konum fj6lgar po6
ort en pratt fyrir pad eru peer enn i verulegum minnihluta i stjérnendastddum og eru mun
oOliklegri til ad vera sjalfsteett starfandi (International Bar Association, 2022).

Konur eru liklegri til ad upplifa mismunun & vinnustad (Collins o.fl., 2017; Nelson o.fl.,
2019). Fyrri rannséknir syna fram & kynjamun pegar kemur ad starfi og kjorum, og er pessi
munur oft tengdur vid samspil vinnu og einkalifs, pa serstaklega fjolskylduabyrgd (Butikofer
o.fl., 2018; Halrynjo, 2017). islensk rannsokn sem skodadi upplifun kvenna syndi fram & ad
beer purfi ad hafa meira fyrir imynd sinni og traverdugleika innan stéttarinnar og meeta annars
konar vidmoti heldur en karlar (Katrin Johnson, 2017; Anna Lilja Hallgrimsdattir, 2018). |
pessu samhengi ma nefna hid myndraena glerpak sem hamlar konum innan stéttarinnar
(Reichman og Sterling, 2004). Konur upplifa hindranir i starfi sem felur i sér mismunun byggda
& hefdbundnum stadalimyndum um kynin og 6jafnveegi milli vinnu og einkalifs sem kemur

nidur & madrum og pa sérstaklega einsteedum madrum. Launamunurinn hindrar konum &



heimsvisu p6 hvad mest innan stéttarinnar, konur halda &fram ad péna mun minna en karlar
(Markovic og Plickert, 2022; LegaMart, 2023).

Légmannafélag Islands

Allir 16gmenn eru félagsmenn i Logmannafélagi islands (LMFI), en ldgmenn eru l6gfraedingar
sem hafa aflad sér réttinda til ad flytja mal fyrir domstélum landsins (L6g um I6gmenn nr.
77/1998). Félagid samanstendur ni af 1071 I6gménnum, par af eru 31% konur. Konur hafa
verid i minnihluta félagsins fra upphafi pess en peim hefur fjélgad milli ara, su fjélgun gerist
b6 haegt par sem hlutfall kvenna i félaginu &rid 2010 var 26% (Ingimar Ingason, 2010). Einnig
helst hlutfall kvenna ekki i hendur vid hlutfall brautskradra 16gfraedinga. Pegar litid er & fjolda
brautskréadra arid 2022 fra Haskola islands pa voru konur i meirihluta (Haskoli islands, e.d.).

Munur er a milli kynjanna pegar kemur ad malflutningsréttindum og starfsvettvangi.
Karlar eru mun liklegri til ad vera med malflutningsréttindi fyrir Haestarétti samanborid vid
konur. Karlar eru einnig liklegri til ad vera sjalfsteett starfandi en konur eru liklegri til ad vera
innanhusslégmenn eda fulltriar (Ingimar Ingason, 2023).

Arid 2004 var stofnad sérstakt félag kvenna i Idgmennsku innan Légmannafélagsins.
Tilgangur félagsins var ad efla og styrkja stédu kvenna i Iogmannastéttinni (Sif Konradsdattir,
2004). Upplifun kvenna innan stéttarinnar var ad hun byggi a karlleegum gildum og var pvi
talid naudsynlegt ad stofna félag til ad halda utan um peer. bad atti ad auka ahrif og péatttoku

beirra i Idgmennsku & Islandi (Légmannafélag islands, e.d.).

Aoferdarfreedi

I eftirfarandi kafla er greint stuttlega fra gagnadflun, en nidurstddur greiningarinnar byggja a

spurningakonnun sem var 16gd fyrir trtak félagsmanna i Légmannafélagi islands.

Framkveemdalysing

Légmannafélag islands i samradi vid Gallup lagdi fyrir netkdnnun & timabilinu 19. jali — 19.
september 2023, med pad ad markmidi ad skoda stédu ymissa mala medal félagsmanna LMFI.
Sérstok ahersla var 16gd a spurningar sem snéru ad launakjérum, vinnuadsteedum og samspili
vinnu og einkalifs. Gerd var greining & lang flestum spurningum eftir lydfraedibreytum likt og
kyni, aldri og buasetu. I eftirfarandi greiningu er adeins 16gd ahersla a kyn. Gégnin voru sett
fram myndreent og i tidnitoflu fyrir hverja spurningu fyrir sig, par matti sja hvernig svor

patttakenda dreifdust & 6lika svarkosti.



Pessi kdnnun er ad morgu leyti gott svar vid kalli starfshops sem skrifadi skyrslu arid
2017 um starfsumhverfi l6gmanna. Par var krafist pess ad aflad yrdi frekari gagna og gerd

itarlegri greining a starfsumhverfi [6gmanna (Eva Halldérsdéttir o.fl., 2017).

patttakendur

pad voru 1008 félagsmenn Légmannafélags islands sem fengu bod um patttoku, 495
félagsmenn svorudu kénnuninni var pvi svarhlutfallid teeplega 50%. Par af voru karlar 65% og
konur 35% peirra sem svorudu. Heegt er ad nalgast frekari kyngreindar upplysingar um
patttakendur i vidhengi 1.

[ Toflu 1 ma sja upplysingar um félagsmenn Logmannafélags islands og dreifingu
patttakenda i kdnnuninni eftir kyni, aldri, starfsheiti og méalflutningsréttindum. Notast var vid
marktektarprofid ki-kvadrat til ad greina hvort tolfreedilega marktekur munur veeri a hlutféllum
patttakenda og pydisins. Kannad var hvort Urtakid veeri samberilegt pydinu, pad er 6llum
félagsménnum Logmannafélags islands. Ekki var ad finna tolfreedilega markteekan mun &
hlutfollum pétttakenda og pydisins pegar kom ad kyni, aldri, starfsheiti og
malflutningsréttindum, pvi ma daga péa alyktun ad drtakid endurspegli pydid (p>.05).

Tafla 1. Heildarfjoldi félagsmanna LMFI og urtak patttakenda i kénnun

Félagsmenn LMFI patttakendur
Fjoldi* Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Kyn
Karlar 734 69% 316 65%
Konur 337 31% 173 35%
Aldur
25-29 ara 32 3% 24 5%
30-39 ara 257 24% 117 24%
40-49 ara 321 30% 164 33%
50-59 ara 236 22% 109 22%
60 ara eda eldri 225 21% 76 16%
Starfsheiti
Sjalfstaett starfandi 565 56% 281 57%
Fulltrai 168 17% 88 18%
Innanhusslégmadur 280 27% 125 25%
Malflutningsréttindi
Héradsdomur 697 65% 305 62%
Landsréttur 88 8% 50 28%
Haestiréttur 285 27% 139 10%

* Allir virkir félagsmenn Logmannafélags Islands. Télur fra mai 2023



Nidurstodur

I eftirfarandi kafla eru nidurstddur spurningakdénnunarinnar greindar Gt fra kynja- og
jafnréttissjonarmioum og sett i samhengi vid freedilegan bakgrunn og markmid stjornvalda i
jafnréttismalum. Vid greininguna var spurningunum skipt upp i prja flokka eftir inntaki, pad er

launakjor og vinnutimar, starfsadsteedur og samspil vinnu og einkalifs.

Launakjor og vinnutimar
Nidurstddur kénnunarinnar syndu fram & ponokkurn kynjamun pegar litid er til launakjara og
vinnutima I6gmanna hér & landi. Likt og ma sja i Toflu 2 pad er munur & fjolda seldra
klukkustunda & manudi, par sem karlar selja ad jafnadi at premur fleiri klukkustundum en
konur. Einnig er vert ad nefna ad konur eru med leegra timagjald. begar litid er til hve margar
klukkustundir Idgmenn vinna & manudi ma einnig sj& ad karlar vinna ad jafnadi pvi sem nemur
teeplega heilum vinnudegi meira.

P4 ma einnig sja greinilegan launamun kynjanna pegar skodud eru manadarlaun
sjalfsteett starfandi, innanhusslégmanna og fulltrda. Pad munar raimlega 100 pasund krénum &
manadarlaunum kynjanna, munurinn er minnstur medal sjalfsteett starfandi ldgmanna eda 8%,

medal innanhusslégmanna er hann 9% og medal fulltrda er munurinn mestur eda 11%.

Tafla 2. Launakjor og vinnutimar patttakenda

Karlar Konur Heild
Hvad selur pu ad medaltali margar klukkustundir Ut & 111 Kist 108 Kist 110 Klst
manuai?
Hvert er timagjald pitt samkveemt gjaldskra f. Utselda 32.241 kr 29.772 kr 31.457 kr
klukkustund (&n vsk)?*
Hvad vinnur pd ad medaltali margar klukkustundir & 157 Kist 150 kist 154 Kist
manudi?
Hver eru manadarlaun pin fyrir skatta (bratt6)? (Sjéalfsteett 1.332.692 kr  1.186.417 kr  1.289.508 kr
starfandi)
Hver eru manadarlaun pin fyrir skatta (bratt6)? 1.556.991 kr  1.422.574 kr  1.492.110 kr
(Innanhusslégmenn)
Hver eru manadarlaun pin fyrir skatta (bratt6)? (Fulltrdar) 1.046.367 kr  929.435 kr 1.001.056 kr

*Innanhussldgmenn voru ekki spurdir um timagjald



patttakendur voru einnig spurdir Ut i st6du sina midad vido maka sinn pegar kemur ad
vinnutimum og launakjérum. Par kom i ljos ad karlar eru mun liklegri til ad eiga maka sem
vann feerri klukkustundir en peir & viku, 63% karla svorudu spurningunni jatandi en adeins 37%
kvenna. Einnig var liklegra ad karlar &ttu maka sem var a laegri launum, um 69% karla en
adeins 39% kvenna.

pessar nidurstodur stydja vid télur Hagstofu islands sem benda til ad pad halli verulega
& konur & vinnumarkadnum pegar kemur ad launakjérum. Alika nidurstddur er einnig ad finna
i 6drum londum (Hagstofa Islands, 2023a; Hagstofa islands, 2023b; Dau-Schmidt o.fl., 2009).
Nidurstodur haldast einnig ekki i hendur vid 6. grein laganna um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna (nr. 150/2020). Alykta metti sem svo ad kynjamunurinn stafi medal annars af
kynjaskiptum vinnumarkadi, fjolskylduabyrgd og samspili vinnu og einkalifs (Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, 2022). b6 liggur ekki fyrir med vissu hvad skyrir muninn. Ut fra pessu ma
einnig lita svo & ad pad halli & karla par sem peir vinna fleiri vinnustundir ef markmidid er ad
peir fari ad taka meiri péatt i fjolskyldulifinu, en alykta meetti ad fjoldi vinnustunda skyri eflaust
ad einhverju marki launamun.

Hér er pé adeins haegt ad reeda um launamun milli kynjanna en ekki kynbundin
launamun, par sem ekki er blid ad leidrétta fyrir &kvednum pattum sem geta haft ahrif a
launakjor (Katrin Olafsdottir og Steinunn Rognvaldsdottir, 2015). b6 er ekki haegt ad skyra
muninn Gt fra menntun, aldri, starfsstétt, né starfsreynslu patttakenda (sja vidhengi 1), en gera
ma rad fyrir ad ferri vinnustundir kvenna skyrir ad einhverju leyti launamuninn. Hins vegar
ma lita & pad sem vandamal i sjalfu sér, par sem liklegt er ad skyringin a faerri vinnustundum
kvenna sé ad miklu leyti vegna heimilis- og fjélskylduabyrgdar. Su byrdi a pad til ad lenda
meira & konum og hefur gridarleg &hrif & samspil vinnu og einkalifs (Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, 2022). Ad sama skapi meetti eflaust rokstydja stodu kvenkyns ldgmanna
midad vid maka sina med sama heetti, pad er karlarnir vinna meira og fa herri laun par sem
heimilis- og fjolskylduabyrgd lendir oft meira & konum. Hafa parf einnig i huga ad pad meelist
jafnan munur & launum kynjanna préatt fyrir ad tekid sé tillit til patta sem geta haft ahrif &

launakjor, pad er hinn leidrétti launamunur og pvi pérf & adgerdum (Hagstofa slands, 2021).

Starfsadstedur

Spurningakénnunin beindi einnig sjonum ad starfsadstedum I6gmanna hér a landi.
Innanhdsslégmenn voru spurdir hvort peir hofou starfad & 16gmannsstofu, um helmingur
sogdust hafa adur starfad a ldgmannsstofu. Einnig var spurt hvers vegna pau hefdu hatt

storfum. P& kom i ljés ad mun algengara var ad konur hefdu hatt stérfum & légmannsstofu par



sem peer tdldu pad ekki négu fjolskylduvaent, 47% kvenna midad vid 23% karla hokudu vid
pann svarkost. Einnig voru karlar peim mun liklegri til ad geta hugsad ser ad starfa aftur a
I6gmannsstofu, 83% karla svorudu jatandi en adeins 54% kvenna. bvi hallar greinilega nokkud
a konur pegar litid er til starfsadsteeda & logmannsstofum.

Nidurstodurnar syndu einnig fram & ad teeplega helmingur l6gmanna hefur velt fyrir sér
ad skipta um starfsvettvang a sidustu 12 manudum, algengara er ad konur (55%) hafi velt pvi
fyrir sér en karlar (45%). Mikil streita er innan I6gmannastéttarinnar, en 82% af patttakendum
sOgdust finna fyrir nokkurri eda mikilli streitu i starfi, og geeti pad skyrt ad einhverju leyti hve
stort hlutfall hefur hugad ad pvi ad skipta um starfsvettvang. Meirihluti Idgmanna telja streitu
og alag styrast af erfidum malum og mikilli vinnu. Vert er pé ad nefna ad 49% kvenna & méti
38% karla taldi alagid snua ad ojafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Alykta ma ut fra nidurstédunum ad vinnuumhverfid a Ilégmannsstofum sé ad akvednu
leyti 6hentugt fyrir konur, pad sem stydur vid pad er ad hlutfallslega fleiri konur eru
innanhdssldgmenn (Ingimar Ingason, 2023). betta helst i hendur vid erlendar rannsoknir sem
hafa synt fram a ad karlar eru liklegri til ad vera sjalfsteett starfandi en konur liklegri til ad starfa
i fyrirteekjaradgjof, rikisstorfum eda vid logfredikennslu (Dau-Schmidt o.fl., 2009). Huga méa
ad pvi hvort audveldara sé ad samraema innanhusslégmennsku og einkalifi.

Légmennskan er streitufullt starf og hafa fyrri rannsoknir synt fram & alika nidurstodur,
hér ma nefna breska kénnun sem gerd var arid 2022. par hofou niu af hverjum 10 I6gménnum
i Bretlandi upplifad streitu & einhverjum timapunkti i starfi en mikid vinnudlag var helsta
asteedan fyrir streitunni (Hilborne, 2022). 1 koénnun sem 16gd var fyrir légmenn &
Nordurléndunum arid 2022 héfou 45% velt fyrir sér ad heetta stérfum & sidastlidnum sex
manudum (Karnov Group, 2022). bad er pvi greinilegt ad huga parf betur ad starfsadsteedum
Iogmanna og naudsynlegt ad sampetta kynja- og jafnréttissjonarmid vido peaer markvissu

adgerdir sem farid verdur i.

Samspil vinnu og einkalifs

Nidurstoour sem snla ad samspili vinnu og einkalifs voru athyglisverdar par sem meirihluti
patttakenda tdldu ganga vel ad samreema vinnu og einkalifi, 63% karlar og 55% kvenna voru
sammala peirri stadhafingu. Ad sama skapi telja adeins 44% karla og 42% kvenna starfid vera
fjdlskylduveent, en pess ma geta ad innanhusslégmenn voru hlynntari stadhafingunni en
fulltrdar og sjélfsteett starfandi I6gmenn. Einnig vinnur yfir helmingur (52%) l6gmanna lengur
en til klukkan fimm prisvar sinnum eda oftar & viku og jafnframt vinna 86% légmanna einn

eda fleiri helgidag i manudi.



Karlar vinna oftar fram eftir og eru peir sémuleidis liklegri til ad vinna oftar en konur
um helgar. Innanhasslégmenn eru oliklegri til ad vinna frameftir eda um helgar midad vid
sjalfstett starfandi l16gmenn og fulltrda. Karlar taka auk pess heilt yfir hlutfallslega faerri
orlofsdaga en konur, munurinn er hvad minnstur yfir sumartimann en yfir jol og & 6drum tima
yfir veturinn eru konur mun liklegri til ad taka sér fri. Likt og sja ma i Toflu 3 liggur abyrgd a
heimilinu enn ad mestu leyti hja konunum, konur eru mun liklegri til ad taka meiri abyrgo a

heimilinu en karlar.

Tafla 3. Munur & verkaskiptingu innan heimilisins eftir kynjum

Karlar Konur Heild

Hvernig er skipting dbyrgdar a heimilisverkum & milli pin og maka pins?*

Skipting abyrgdar & heimili er alika milli min og maka mins 49% 46% 48%
Maki minn tekur meiri byrgd & heimili en ég 45% 9% 32%
Eg tek meiri abyrgd & heimili en maki minn 6% 45% 20%

*Peir sem s6gdust eiga maka voru spurdir pessarar spurningar. bad matti nefna fleiri en einn svarméguleika, hlutfallstolur reiknadar eftir
fiolda peirra sem toku afstodu ekki fislda svara

Ut fra pessum nidurstédum kemur nokkud & dvart hve stort hlutfall telur samspil vinnu
og einkalifs ganga vel. bvi pad er margt sem bendir til pess ad haegt sé ad haga pessu samspili
betur innan stéttarinnar pegar litid er & kynjamun sem snyr ad vinnutima, orlofsdégum og
fjolskyldudbyrgd. Nidurstddurnar stangast einnig ad einhverju leyti vid 13. grein i [l6gum um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020) sem greinir frd ad atvinnurekendur skulu
gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Kénnunin bendir til ad fjolskyldudbyrgdin liggi enn
meira & konum og ad minnihluti Iégmanna telji starfid vera fjélskylduveent.

Samkveemt nidurstddunum gengur betur hja innanhdsslégménnum ad samraema vinnu
og einkalifi og geeti pad skyrt hvers vegna konur eru liklegri til ad velja sér slika stddu. Par sem
peer eru likt og komid hefur fram liklegri til ad bera meiri abyrgd & élaunadri vinnu vid
umoénnun og heimilisstérf (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2022). Einnig er vert ad nefna
hér ad konur sem eru sjalfsteett starfandi eru mun liklegri til ad vera einyrkjar, meetti pvi alykta
ad svo sé par sem pad bydur upp a meiri sveigjanleika (sja viohengi 1).

Nidurstodur ar kénnun sem gerd var a logmannsstarfinu & Nordurléndunum synir fram
a ad akall sé eftir meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, sem snyr til ad mynda ad auknum

sveigjanleika hvad vardar vinnutima. Pa téldu um 59% pad vera einn af mikilvaegustu pattunum



begar hugad er ad frampréun I6gmennskunnar, sérstaklega pegar kemur ad peim sem vinna a
Iogmannsstofum (Karnov Group, 2022). Stadan er pvi alika og hérlendis par sem
innanhassldgmenn eiga audveldara med ad samraema vinnu og einkalifi. pratt fyrir ad
meirihluti I6gmanna telur ganga vel ad samraema vinnu og einkalifi samkvaemt kénnuninni,
stydja adrar nidurstddur kdnnunarinnar sem og erlendar nidurstddur vio mikilveegi pess ad

studla ad frekara jafnveegi milli vinnu og einkalifs.

Lokaord

Markmid verkefnisins var ad greina stoou légmanna hér a landi Ut fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum. Meginnidurstodur verkefnisins benda til ad pad sé naudsynleg porf &
breytingum innan I6gmannastéttarinnar. Par sem konnunin syndi fram & skyran kynjamun sem
neer yfir fjdlmarga peetti starfsins og skarast a vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
(nr. 150/2020). Nidurstédur renna stodum undir hugmyndir um kynjaskiptan vinnumarkad og
Olikar veentingar sem gerdar eru til kynjanna. Mikilveegt er ad taka sérstaklega @ hugmyndum
um verkaskiptingu kynjanna par sem alykta ma sem svo ad han hafi neikvaed ahrif & stodu
kvenna innan légmannastéttarinnar. Pad litur ut fyrir ad gert sé fremur rad fyrir ad karlar
skuldbindi sig alfarid i starfi, medan konur sinni fleiri skuldbindingum sem par reyna ad
samraema og kemur pad oft nidur & starfi peirra (Acker, 1990). pPad skilar sér pa til ad mynda i
fleiri vinnustundum og heerri launum karla. Huga parf sérstaklega ad pessari proun og efla
stddu kvenna innan I6gmannastéttarinnar.

Konur innan karlastétta meeta fjolbreyttum hindrunum sem i grunninn ma rekja til ahrifa
kynjakerfisins, pvi er adalmarkmidid ad uppreta kynjakerfid til ad na fram jafnrétti &
vinnumarkadi. Naudsynlegur hluti af pvi verkefni er ad brugdist verdi vid misrétti innan
I6gmannastéttarinnar med markvissum adgerdum, sem leggja aherslu & ad studla ad frekari
sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. Verdur pvi hér ad lokum lagt fram nokkrar tillogur
sem geta studlad ad framgangi jafnréttismala innan stéttarinnar og mida peer ad

Légmannafélagi islands:

Almennt
o Fyrst og fremst parf ad jafna kynjahlutfallid innan I6gmannastéttarinnar, pad er ekki i
samraemi vid kynjahlutfall brautskradra 16gfraedinga.
= Gera konur innan l6gmannastéttarinnar synilegri. LMFI gzti til ad mynda hvatt

l6gmannsstofur til ad sekja i nemendur af 61lum kynjum i sumarstorf til sin.
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* Huga metti ad einhvers konar herferd sem gerir l16gmannastarfid spennandi
fyrir 6l kyn. Med pad ad markmidi ad hvetja 6ll kyn til ad sakja sér
16gmannsréttindi.

o Geta parf yfirh6fud ad konur fai somu tekiferi og karlar, porf & aukinni vitund um
kynjamisrétti innan stéttarinnar sérstaklega pegar kemur ad launamun og abyrgd.

= Mikilveegt ad LMFI studli ad freedslu innan 16gmannsstofa pé sérstaklega fyrir
stjornendur um kynjakerfid og ahrif pess 4 kynjaskiptan vinnumarkad og
vaentingar sem gerdar eru til kynjanna.

= Hvetja ldgmannsstofur til ad tileinka sér starfshatti sem 6gra stadalimyndum i
anda kynja- og jafnréttissjonarmioa.

o Vinna parf markvisst ad jafnréttismalum. Jafnréttisazetlun er verkferi sem
16gmannsstofur og adrir starfsstadir logmanna attu ad nyta sér til ad vinna ad pvi ad
jafna stodu kynjanna (Jafnréttisstofa, e.d.). LMFI geti sett af stad starfshop sem myndi
kynna l16gmannsstofum fyrir pessum verkferum.

= Samkvaemt 5. grein 1 16gum um jafha stéou og jafnan rétt kynjanna (nr.
150/2020) ber fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn
skylda ad setja sér jafnréttisdetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina.

= Stefnan geeti til demis nyst til ad koma 1 veg fyrir areitni eda annars konar
mismunun 4 vinnustag.

o Mikilvaegt ad LMFI haldi afram ad safna kyngreindum gégnum og upplysingum um
upplifun 16gmanna i starfi til ad fa enn pa betri syn & stoduna.

= Ahugavert veri ad fa til demis frekari upplysingar vardandi nytingu
fedingarorlofs medal kynjanna, hvers vegna konur eru 6liklegri til ad sekja sér
logmannsréttindi og kanna hvada pettir geta verid frahrindandi fyrir konur
innan stéttarinnar.

Launakjor

o Studla parf ad launajafnrétti kynjanna med markvissum hetti. LMFI gati hvatt
l6gmannsstofur til ad huga sérstaklega ad jafnlaunanalgun jafnréttislaga og virdismati
starfa.

=  Mikilvegt er ad meta storf ut fra hlutlegum vidmidum, porf er 4 ad ryna i
vidmidin ut fra kynjasjonarmidum til ad koma i veg fyrir ad korlum sem

umbunad umfram konum innan stéttarinnar (Forsatisraduneytid, 2021).
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o Kynjaskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyring & kynbundnum launamun pvi er
mikilvegt ad gripa til markvissra adgerda til ad draga ur kynjaskiptingu
vinnumarkadarins. LMFI gzeti til ad mynda sett af stad starfshop til ad moéta tillogur um
hvada adgerda er talid mikilvaegt ad gripa til fyrst.

= Samkvemt 4. grein i 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna (nr.
150/2020) eiga atvinnurekendur og stéttarfélog ad vinna markvisst ad pvi ad
jafna stodu kvenna og karla & vinnumarkadi.

o Mikilvegt er ad starfsfolk hafi adgengi ad upplysingum vardandi launakjor svo pad
standi ekki hollum fati { samningavidredum um laun.

= Pad hefur reynst gagnlegt ad birta launaskyrslur reglulega til ad draga ur
launamun kynjanna, sem og ad setja upp ,launareikni“ sem bydur upp 4
uppfeerdar upplysingar um algeng laun innan starfsgreina. Heegt er ad nalgast
slikan reikni til ad mynda 4 vefsidu VR (Katrin Olafsdéttir og Steinunn
Rognvaldsdottir, 2015).
Starfsadstedur

o Huga parf sérstaklega ad starfsumhverfi 16gmanna, koma med markvissar leidir til ad
draga Gr 6likri upplifun kynjanna 4 starfinu. LMFI gzti sett af stad starfshop sem myndi
koma med tilldgur ad pvi hvernig hagt er ad draga ur 6likri upplifun kynjanna &
starfinu.

= Huga parfad leidum til ad gera starf [ogmanna fjolskylduveenna. Eflaust parf ad
lita sérstaklega & starfsumhverfi innan l6gmannsstofa.

o LMFI getur einnig hvatt l1dgmannsstofur og adra starfsstadi ldgmanna til ad bjoda upp
a meiri sveigjanleika i starfi til deemis vardandi vinnutima.

* Finna leidir til ad draga ur krofum um yfirvinnu og helgarvinnu med
markvissum hatti. Einnig bjoda upp 4 moguleika likt og fjarvinnu.

o Finnig er mikilveegt ad sjad til pess ad 10gmenn hafi greidan adgang ad
gedheilbrigdispjonustu og annars konar vellidunarpjonustu. Ef slikt er til stadar getur
LMEFTI til a0 mynda nytt Logmannabladid til ad benda 16gménnum 4 pad hvar hagt sé
a0 nalgast slika pjonustu.

Samspil vinnu og einkalifs

o LMFI geti til ad mynda sett 4 laggirnar fraedslu sem leggur aherslu 4 mikilveegi

jafnvaegis milli vinnu og einkalifs sem snyr ad 6llum kynjum. Markmidid er ad auka

abyrgo karla og draga ur alagi kvenna.

12



= Til ad mynda fraedsla sem snyr ad streitu- og timastjornun og heefni i ad
forgangsrada. Geti til ad mynda nyst korlum vel svo peir eigi audveldrar med
ad taka patt i fj6lskyldulifinu.

o LMFI 4 ad hvetja I6gmenn af 6llum kynjum til ad taka virkan patt i heimilishaldi og
fjolskylduabyrgd. Hegt er til demis ad nyta Logmannabladid til ad koma slikri
hvatningu & framfeeri.

= Margs konar freedsla getur nyst til ad brjota i baga vid pa hugmyndafraedi ad pad
sé hlutverk kvenna ad sja um heimilid og fj6lskylduna.

= Haegt a0 fara i herferdir sem snua ad pvi ad hvetja sérstaklega karla til ad huga
a0 jafnvaegi vinnu og einkalifs.

o LMFI getur einnig hvatt starfsstadi 16gmanna til ad méta fjolskyldustefnu sem hluta af
stefnumoétun i mannaudsmélum (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Rognvaldsdottir,
2015).

o LMFI geti einnig vakid athygli 4 1ogmannsstofum og 6drum starfsstodum légmanna
sem setja jafnveagi vinnu og einkalifs i forgang med opinberum vidurkenningum eda

verdlaunum, med pad ad markmidi ad hvetja adra til ad gera slikt hid sama.
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| patttakendakaflanum kom fram ad patttakendur kénnunarinnar eru lysandi fyrir pydid, likt og
ki-kvadrat marktektarprofio syndi fram a. Aldursdreifnin var 25 - 60 ara og eldri, en meirihluti
patttakenda var & aldursbilinu 30-59 éra.

pa attu 90% af peim maka og teplega 60% attu eitt eda fleiri born & leik- og/eda
grunnskdlaaldri. Ekki var munur & starfsreynslu eftir kyni. Um 63% patttakenda hofou starfad
sem l6gmenn i 11 &r eda lengur en ekki var marktaekur munur a starfsreynslu medal kynjanna.
Athyglisvert er ad nefna ad algengara er ad konur séu einkyrkjar medan karlar reka oftar
I6gmannsstofu i félagi med 6drum I6gmoénnum.

Munur er & stédu innanhisslégmanna eftir kyni, karlar eru mun liklegri til ad gegna
stodu framkvaemdarstjora eda forstddumanns heldur en konur. I kringum 22% Karla voru
framkveemdastjorar og/eda forstddumenn en adeins 5% kvenna. Algengara er ad konur gegni
stodu deildastjora eda yfirlogfreedinga, 35% kvenna og 22% karla gegna slikri stodu.

Karlar eru einnig mun liklegri til ad hafa aukin malflutningsréttindi, par sem 73%
kvenna og 55% karla hafa réttindi til malflutnings fyrir héradsdomi. Litill munur er a
réttindinum til malflutnings i Landsrétti en 34% karla og 18% kvenna hafa réttindi til

malflutnings i haestarétti.
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